
 

 

 

欧洲求职者隐私声明 

在本通知中，“我们”和“我司”是指 Lumenis Be Ltd.及其欧洲子公司 – Lumenis (Germany) 
GmbH、Lumenis Be (Italy) Srl、Bios Srl、Lumenis Be (UK) Ltd. 和 Lumenis Holdings (Holland) Bv
中的任一家适于您的公司，是您可以申请职位所在的实体。  

Lumenis Be Ltd. 注册于以色列，注册地址为 6 Ha’Kidma St., POB 240, Yokneam Industrial Park, 
Israel； 

Lumenis (Germany) GmbH，注册于德国，注册地址为 Heinrich-Hertz-Str.3, D-63303 Dreieich-
Dreieichenhain，Germany； 

Lumenis Be Italy Srl 注册于意大利，注册地址为 Via Giulio Vincenzo Bona 87, 00156 Rome, Italy； 

Bios S.r.l 注册于意大利，注册地址为 Via Guido Rossa, 10/12 20090 Vimodrone (MI), Italy； 
 
Lumenis Be (UK) Ltd. 注册于英国，注册地址为 418 Centennial Park, Elstree, Borehamwood, 
Hertfordshire WD6 3TN, United Kingdom；以及 

Lumenis Holdings (Holland) NV，注册于荷兰，注册地址为 Locatellikade 1, 1076 AZ Amsterdam。 

关于本隐私声明 

就适用的数据保护法律而言，我们是我们收集的有关您个人数据的数据控制者。我们有责任确保我

们按照适用的数据保护法律使用您的个人数据。  

如果您已申请了 Lumenis Ltd.的欧洲职位或其任何欧洲子公司的职位，则本隐私声明适用。本通知

的目的是向您提供有关我们将收集、使用和保留的个人数据类型的信息，并就这样做的合法理由提

供指导，但请注意，本通知中所述的某些处理活动可能并非总是适用于所有申请人。请仔细阅读并

理解本隐私通知。  

我们注意到您可能通过第三方向我们申请了职位，其中包括向我们提供招聘服务的第三方网站。例

如，如果您使用了我们网站上的“职业”页面，就是这种情况。我们不对此类第三方或其网站提供

的隐私声明或其他内容负责，包括他们可能向您提供的与我们收集和使用您的个人数据有关的任何

信息。在与我们相关的范围内，该求职者声明和我们的隐私声明之规定优先于并取代任何此类声明

和内容。  

我们收集的有关您的个人数据 

我们将收集和处理（主要但不一定只是）关于您的以下个人数据： 

• 您直接或通过我们的在线服务提供商向我们或我们的某家关联公司提供的信息。这包括您

通过填写表格、提供您的简历和/或身份证件或通过面对面、电话、电子邮件或其他方式通

过招聘流程与我们沟通而提供给我们的有关您的信息.这些信息可能包括您的全名、出生日

期、国籍、身份证和护照复印件、工作经验、资格详情和其他简历相关信息、教育和资格

详情、推荐信、照片、婚姻状况、健康信息、家庭住址、家庭电话号码和手机号码。 

• 我们收集或生成的有关您的信息：这可能包括在您的评估和面试过程中收集或生成的数据

（包括以面试笔记和面试反馈与评估的形式）。 

https://lumenis.com/privacy-statement/


 

 

• 我们从其他来源获得的信息。这可能包括您的社交媒体资料和其他公开可用的记录。此外，

我们可能会从上述第三方服务提供商处获取信息。这可能包括从猎头、招聘代理、推荐人

以及在线招聘和工作申请平台收到的信息。我们也可能从推荐人和以前的雇主那里获得信

息。 

对您个人数据的使用：  

我们可能会存储和处理您的个人数据，以确定您是否适合该工作，以便能够就您申请的职位与您联

系，并可能为您提供目前和/或未来的其他职位，用于内部管理和监控我们的招聘流程，以及遵守适

用的法律法规。我们可能将非敏感个人数据用于使用敏感个人数据的任何其他目的，详情如下所述。  

我们有权以这些方式使用您的个人数据，因为： 

• 我们需要就您的申请和可能的雇佣条款做出决定，并将此类决定通知您或以其他方式就招聘

过程与您联系； 

• 我们可能出于建立、行使或捍卫我们的合法权利或因法律诉讼目的而需要； 

• 我们可能需要它来履行我们所承担的任何法律或监管义务（包括遵守监管机构或其他相关公

共机构的任何要求）；或者 

• 为了我们的合法商业利益（或我们一个或多个关联公司的合法利益），可能有必要按照所述

情况使用您的个人数据，例如： 

• 使我们能够有效和高效地进行行政管理和我们的业务运营管理； 

• 确保采用一致的方法管理我们的员工招聘流程和我们全球附属公司的招聘流程；或者 

• 保持遵守内部政策和程序，包括出于人力资源和安全原因。 

我们收集的有关您的敏感个人数据 

某些形式的“敏感个人数据”在包括欧盟在内的某些地区受到法律的专门保护或限制。出于这些目

的，“敏感个人数据”是与以下各项有关的数据：种族或民族血统；政治观点；宗教哲学信仰；工

会会员；遗传数据；生物特征数据；有关健康或性生活或性取向的数据。仅在法律允许且满足以下

条件之一的情况下，我们才会处理您的“敏感个人数据”：  

• 您已书面明确同意处理数据；  

• 该处理对于履行我们在雇佣法律、社会保障或社会保护法领域的义务和特定权利（包括与健康

和安全以及残疾歧视、职业健康、病假、产假、家庭紧急事假、陪产假、育儿假，在特定司法

管辖区工作人员的合法性等有关的义务，这些将涉及处理与国籍、工作许可证和签证有关的数

据，监督工作人员的平等待遇，与福利待遇相关（包括人寿保障福利、永久健康保险、私人医

疗保险或养老金、纪律处分和审查）（必要时））；  

• 在您身体上或法律上无法给予同意的紧急情况下，用于保护您的（或他人的）健康、安全或其

他重要利益的必要处理；  

• 讨论中的数据已由您公开；  



 

 

• 该处理是出于任何实际或预期的法律程序之目的或与之相关的，为获取法律意见或为建立、行

使或捍卫合法权利，或其他必须遵守适用的当地法律或法院在其司法权范围内执行情况下的目

的。  

• 根据当地法律，出于实质性公共利益的考虑，有必要进行处理，该法律与所追求的目标相称，

并且包含适当的保护措施；  

• 该处理是预防或职业医学所必需的； 

• 为防止或侦查犯罪或欺诈，渎职或其他不当或未经授权的行为，必须进行处理； 

• 为了公众利益、科学研究或历史研究目的或统计目的，出于存档目的而进行必要处理；或者 

• 法律允许处理的其他情况。 

在每种情况下，我们都会符合任何附加的本地法律要求，并大力执行任何适用的保密义务，例如与

获取健康记录有关的义务。 

向第三方披露您的信息： 

我们可能会出于以下目的向我们的附属公司和第三方披露您的个人数据： 

• 我们的业务和我们的附属公司业务的管理和行政部门； 

• 遵守他们每个人可能履行的与区域或全球人力资源决策相关的职能； 

• 可能会将您推荐给我们的附属公司可能提供的职位； 

• 评估我们的业务和我们的附属公司业务对适用法律、规则和法规以及内部政策和程序的遵守

情况；以及 

• 管理和维护存储与我们的求职者或我们关联公司的求职者有关的个人数据的数据库。 

• 在法律要求的范围内，例如，如果我们有义务披露您的个人数据以履行任何法律义务，建立、

行使或捍卫我们的合法权利；以及 

• 通过第三方专业顾问确定您的就业是否符合我们的要求。 

我们将合理地采取措施确保个人数据仅供我们的附属公司和第三方服务提供商的员工出于本通知中

所述目的而需要这样做。 

欧洲经济区以外的个人数据传输 

您的个人数据可能会传输到我们的国际附属公司和构成 Lumenis 国际网络的各个实体，并由欧洲经

济区（“ EEA ”）以外以及内部的授权 Lumenis 人员出于上述目的而进行访问。我们注意到此类

传输包括我们的 EEA 子公司与 Lumenis Be (UK) Limited 之间的传输。  

我们从您那里收集的个人数据也可能以其他方式传输到并存储在欧洲经济区和/或英国以外的目的地。

它也可能由在欧洲经济区和/或英国以外为我们的附属公司或我们的某家供应商工作的个人进行处理。  

在所有情况下，将您的个人数据转移到 EEA 和/或英国以外的任何地方都应遵守适用的数据保护法。 



 

 

关于向 Lumenis Be Ltd. 的个人数据传输，我们注意到 Lumenis Be Ltd. 是一家位于欧洲经济区以

外的以色列公司，并且在发布本通知时，以色列已被欧盟委员会认可为能提供足够的数据保护水平。  

当您的个人数据传输到欧洲经济区和/或英国以外时，您可以按照下面的“联系我们”部分与我们联

系来获取有关保护的更多详细信息。 

个人资料的保留 

我们保留您个人信息的时间长短会因情况而异。保留期限取决于我们使用您的个人数据的目的——

我们需要将数据保留至该目的所需的时间。 

您的权利 

关于我们持有的有关您的个人信息，您拥有许多合法权利。这些权利包括： 

• 有权获取有关您的个人信息处理的信息以及访问我们持有的有关您的个人信息； 

• 有权随时撤回对我们处理您个人信息的同意。在您可能已同意出于特定目的收集、处理和传

输您的个人信息的有限情况下，您有权随时撤回对该特定处理的同意。要撤回您的同意，请

按照以下说明与我们联系。一旦我们收到您撤回同意的通知，我们将不再为您最初同意的一

个或多个目的处理您的信息，除非我们在法律上有其他合法依据；  

• 在某些情况下，有权以结构化、常用和机器可读的格式接收某些个人信息，并且/或者在技

术上可行的情况下，要求我们将这些数据传输给第三方。请注意，这项权利仅适用于您已经

提供给我们的个人信息； 

• 有权要求我们纠正您的个人信息不正确或不完整的情况； 

• 有权在某些情况下要求我们删除您的个人信息。请注意，在某些情况下，您可能会要求我们

删除您的个人信息，但我们在法律上有权保留该信息； 

• 在某些情况下反对和要求我们限制我们处理您的个人数据的权利。同样，在某些情况下，您

可能反对或要求我们限制我们处理您的个人数据，但我们在法律上有权和/或被要求继续处

理您的个人数据和/或拒绝该请求；以及 

• 如果您认为我们侵犯了您的任何权利，您有权向数据保护监管机构提出投诉（详细信息提供

如下）。 

您可以按下面“联系信息”部分中列出的详细信息与我们联系来行使您的权利。 

联系我们 

如果您想获取有关收集、使用、披露、转让或处理您的个人信息或行使上述任何权利之目的的更多

信息，请发送电子邮件至 privacy@lumenis.com 提出问题、意见和要求。 

您可以通过联系您所在司法管辖区的数据保护监管机构或搜索其网站来找到有关您权利的更多信息。

您可以在此处找到国家数据保护机构的列表。如果您不确定哪个是正确的调节器，请随时与我们联

系以获取帮助。   

 

对此求职者声明的更改 

http://ec.europa.eu/newsroom/article29/item-detail.cfm?item_id=612080


 

 

我们保留随时更新此求职者声明的权利，因此我们将确保根据本求职者声明中的规定联系我们，可

根据要求提供最新版本。  

 


