DECLARATION DE CONFIDENTIALITE DU CANDIDAT EUROPEEN

Dans le présent avis, « nous », et « notre » désignent Lumenis Be Ltd. et ses filiales européennes
— Lumenis (Allemagne) GmbH, Lumenis Be (ltalie) Srl, Bios Srl, Lumenis Be (UK) Ltd. et Lumenis
Holdings (Hollande) BV, selon votre cas, étant I'entité dans laquelle vous pouvez poser votre
candidature pour un poste.

Lumenis Be Ltd. est enregistrée en Israél et son adresse enregistrée est 6 Ha'Kidma St., POB 240,
Yokneam Industrial Park, Israél ;

Lumenis (Allemagne) GmbH, est enregistrée en Allemagne et son siége social est Heinrich-Hertz-
Str. 3 D-63303 Dreieich-Dreieichenhain, Allemagne;

Lumenis Be Italy Srl est enregistrée en ltalie et son siége social est Via Giulio Vincenzo Bona 87,
00156 Rome, ltalie ;

Bios S.r.I est enregistrée en Italie et son siége social est Via Guido Rossa, 10/12 20090 Vimodrone
(M), Italie ;

Lumenis Be (UK) Ltd. est enregistrée au Royaume-Uni et son siége social est situé au 418
Centennial Park, Elstree, Borehamwood, Hertfordshire WD6 3TN, Royaume-Uni ; et

Lumenis Holdings (Holland) NV est enregistrée aux Pays-Bas et son siége social est Locatellikade
1, 1076 AZ Amsterdam.

A propos de cette déclaration de confidentialité

Aux fins des lois applicables en matiére de protection des données, nous sommes un responsable
du traitement des données personnelles que nous collectons a votre sujet. Nous sommes
responsables de veiller a ce que nous utilisions vos données personnelles conformément aux lois
applicables en matiere de protection des données.

Cette déclaration de confidentialité s'applique si vous avez postulé pour un poste en Europe chez
Lumenis Ltd. ou pour un poste dans l'une de ses filiales européennes. Le but de cet avis est de
vous fournir des informations sur les types de données personnelles que nous collecterons,
utiliserons et conserverons et de fournir des conseils sur les motifs Iégitimes pour le faire, mais
veuillez noter que certaines des activités de traitement indiquées dans cet avis peuvent ne pas
toujours s'applique a tous les candidats. Veuillez prendre le temps de lire et de comprendre cette
déclaration de confidentialité.

Nous notons que vous avez peut-étre postulé a un poste chez nous par l'intermédiaire de tiers
parties, y compris des sites Web tiers qui nous fournissent des services de recrutement. Tel est le
cas, par exemple, si vous avez utilisé la page « Carriéres » de notre site Web. Nous ne sommes
pas responsables des déclarations de confidentialité ou d'autres contenus fournis par ces tiers
parties ou leurs sites Web, y compris toute information qu'ils peuvent vous fournir concernant la
collecte et I'utilisation par nous de vos données personnelles. Les dispositions de la présente
Déclaration de candidature et de notre Déclaration de confidentialité prévalent et remplacent ces
déclarations et contenus, dans la mesure ou ils nous concernent.

Données personnelles que nous collectons a votre sujet

Nous collecterons et traiterons (principalement mais pas nécessairement uniquement) les données
personnelles suivantes vous concernant :


https://lumenis.com/privacy-statement/

e Les informations que vous nous fournissez a nous ou a l'un de nos affiliés,
directement ou par l'intermédiaire de nos fournisseurs de services en ligne. Cela
inclut les informations vous concernant que vous nous fournissez en remplissant des
formulaires, en fournissant votre CV et/ou vos cartes d'identité, ou en communiquant avec
nous, que ce soit en face a face, par téléphone, par e-mail ou autrement via le processus
de recrutement. Ces informations peuvent inclure votre nom complet, votre date de
naissance, votre nationalité, des copies de cartes d'identité et de passeport, votre
expérience professionnelle, les détails de votre qualification et d'autres informations en
relation du CV, les détails de votre éducation et de votre qualification, vos références, votre
photo, votre état civil, vos informations de santé, votre adresse personnelle numéro de
téléphone fixe et numéro de téléphone portable.

¢ Informations que nous collectons ou générons a votre sujet. Cela peut inclure des
données collectées ou générées au cours de votre processus d'évaluation et d'entretien (y
compris sous la forme de notes d'entretien et de commentaires et évaluations d'entretien).

¢ Informations que nous obtenons d'autres sources. Cela peut inclure vos profils de
réseaux sociaux et d'autres enregistrements accessibles au public. En outre, nous pouvons
obtenir des informations auprés de fournisseurs de services tiers comme indiqué ci-dessus.
Cela peut inclure des informations regues de chasseurs de tétes, d'agents de recrutement,
de références et de plateformes de recrutement et de candidature en ligne. Nous pouvons
également obtenir des informations de références et d'anciens employeurs.

Utilisation de données personnelles sensibles:

Vos données personnelles peuvent étre stockées et traitées par nous afin de déterminer votre
aptitude a I'emploi, afin de pouvoir vous contacter au sujet du poste auquel vous avez postulé, et
éventuellement pour vous proposer d'autres postes, actuellement et/ou a I'avenir, pour la gestion
et le suivi internes de notre processus de recrutement, ainsi que pour le respect des lois et
réglements applicables. Nous pouvons utiliser des données personnelles non sensibles a toute
autre fin pour laquelle nous pouvons utiliser des données personnelles sensibles, comme détaillé
ci-dessous.

Nous avons le droit d'utiliser vos données personnelles de ces maniéres parce que :

e nous en avons besoin aux fins de prendre des décisions concernant votre candidature et
les conditions d'emploi possibles et de vous informer de ces décisions ou de vous contacter
d'une autre maniére dans le cadre du processus de recrutement ;

e cela pourrait étre nécessaire pour établir, exercer ou défendre nos droits légaux ou aux fins
de poursuites judiciaires;

e nNous pouvons en avoir besoin pour nous conformer a toute obligation Iégale ou
réglementaire a laquelle nous sommes soumis (y compris le respect de toute demande des
autorités réglementaires ou d'autres autorités publiques compétentes) ; ou alors

o ['utilisation de vos données personnelles telle que décrite peut étre nécessaire pour nos
intéréts commerciaux légitimes (ou les intéréts Iégitimes d'un ou plusieurs de nos affiliés),
tels que :

e nous permettant d'administrer et de gérer de maniére efficace et efficiente le
fonctionnement de notre entreprise ;

e assurer une approche cohérente de la gestion de notre processus de recrutement
d'employés et des processus de recrutement de nos sociétés affiliées dans le monde
entier ; ou alors



¢ maintenir la conformité avec les politiques et procédures internes, y compris pour des
raisons de RH et de sécurite.

Données personnelles sensibles que nous collectons a votre sujet

Certaines formes de «données personnelles sensibles» font I'objet d'une protection ou de
restrictions spécifiques par la loi dans certains territoires, y compris I'UE. A ces fins, les «données
personnelles sensibles» sont des données relatives: a l'origine raciale ou ethnique; opinions
politiques; croyances philosophiques religieuses; appartenance syndicale; données génétiques;
données biométriques; données concernant la santé ou la vie sexuelle ou l'orientation sexuelle.
Nous traiterons vos «données personnelles sensibles » uniquement si la loi l'autorise et
uniquement si I'une des conditions suivantes est remplie:

e vous avez donné votre consentement explicite par écrit au traitement des données ;

e le traitement est nécessaire a I'exécution de nos obligations et droits spécifiques dans le
domaine du droit du travail, de la sécurité sociale ou de la protection sociale (y compris les
obligations en matiére de santé et sécurité et de discrimination en matiére de handicap, de
santé au travail, d'absence pour cause de maladie, de congé de maternité, de congé d'urgence
familiale , le congé de paternité, le congé parental, la Iégalité du personnel travaillant dans une
juridiction particuliere, ce qui impliquera le traitement des données relatives a la nationalité, aux
permis de travail et aux visas, le contréle de I'égalité de traitement du personnel, en lien avec
les prestations, y compris les prestations d'assurance-vie, la santé permanente assurance,
assurance médicale privée ou pension, mesures disciplinaires et contrble (le cas échéant) );

¢ |e traitement est nécessaire pour protéger votre santé, votre sécurité ou d'autres intéréts vitaux
en cas d'urgence (ou celle d'une autre personne) ou vous étes physiquement ou légalement
incapable de donner votre consentement;

e les données en question ont été rendues publiques par vous;

¢ |e traitement est nécessaire aux fins de, ou en relation avec, toute procédure judiciaire réelle
ou future, dans le but d'obtenir des conseils juridiques in ou autrement aux fins d'établir,
d'exercer ou de défendre des droits Iégaux soumis a la législation locale applicable ou lorsque
les tribunaux agissent en leur qualité de juge;

e |e traitement est nécessaire pour des raisons d'intérét public substantiel sur la base d'une
législation locale proportionnée au but poursuivi et contenant des mesures de sauvegarde
appropriées;

¢ le traitement est nécessaire pour la médecine préventive ou du travail,
e le traitement est nécessaire a la prévention ou a la détection de délits ou d'actes de
malhonnéteté, de faute professionnelle ou de tout autre comportement inapproprié ou non

autorisé;

e le traitement est nécessaire a des fins d'archivage dans l'intérét public ou a des fins de
recherche scientifique et historique ou a des fins statistiques; ou

e le traitement est par ailleurs autorisé par la loi.
Dans chaque cas, nous respecterons toutes les exigences légales et appliquerons vigoureusement

toutes les obligations de confidentialité applicables, par exemple en ce qui concerne l'accés aux
dossiers médicaux.



Révélation de données personnelles a des tiers parties :

Nous pouvons divulguer vos données personnelles a nos sociétés affiliées et a des tiers aux fins
de:

e la gestion et I'administration de notre entreprise et des activités de nos sociétés affiliées ;

e se conformer aux fonctions que chacun d'eux peut exercer en matiére de décisions RH
régionales ou mondiales ;

e vous orienter potentiellement vers des postes que nos affiliés peuvent proposer ;

e évaluer la conformité aux lois, regles et réglementations applicables, ainsi qu'aux politiques
et procédures internes de notre entreprise et des activités de nos sociétés affiliées ; et

e |'administration et la maintenance des bases de données stockant des données
personnelles relatives a nos candidats a I'emploi ou aux candidats a I'emploi de nos sociétés
affiliées.

e dans la mesure requise par la loi, par exemple si nous avons le devoir de divulguer vos
données personnelles pour respecter une obligation Iégale, ou établir, exercer ou défendre
nos droits; et

e pour la détermination de votre aptitude a I'emploi avec nos exigences par l'intermédiaire de
consultants professionnels de tiers parties.

Nous prendrons raisonnablement des mesures pour garantir que les données personnelles ne
soient accessibles qu'aux employés de nos sociétés affiliées et aux fournisseurs de services tiers
qui en ont besoin aux fins décrites dans le présent avis.

Transferts de données personnelles en dehors de I'Espace économique européen

Vos données personnelles peuvent étre transférées a nos filiales internationales et aux différentes
entités qui composent le réseau international de Lumenis et accessibles par le personnel autorisé
de Lumenis en dehors de I'Espace économique européen (« EEE ») ainsi qu'a l'intérieur de celui-
ci, aux fins identifiées ci-dessus. Nous notons que ces transferts incluent le transfert entre nos
filiales de 'EEE et Lumenis Be (UK) Limited.

Les données personnelles que nous collectons auprés de vous peuvent également étre autrement
transférées et stockées dans des destinations en dehors de I'EEE et/ou du Royaume-Uni. Elles
peuvent également étre traitées par des personnes opérant en dehors de I'EEE et/ou du Royaume-
Uni qui travaillent pour nos sociétés affiliées ou pour I'un de nos fournisseurs.

Dans tous les cas, tout transfert de vos données personnelles en dehors de I'EEE et/ou du
Royaume-Uni doit étre conforme a la Iégislation applicable en matiére de protection des données.

En ce qui concerne les transferts de données personnelles de a Lumenis Be Ltd., nous notons que
Lumenis Be Ltd. est une société israélienne basée en dehors de I'EEE et qu'au moment de la
publication du présent avis, Israél est reconnu par la Commission européenne comme offrant un
niveau adéquat de protection des données.

Vous pouvez obtenir plus de détails sur la protection accordée a vos données personnelles
lorsqu'elles sont transférées en dehors de I'EEE et/ou du Royaume-Uni en nous contactant
conformément a la section « Nous contacter » ci-dessous.



Rétention des données personnelles

La durée de rétention de vos données personnelles est variable. La période de conservation sera
déterminée par la finalité pour laquelle nous utilisons vos données personnelles — nous devrons
conserver les données aussi longtemps que nécessaire a cette fin.

Vos droits

Vous disposez d'un certain nombre de droits légaux concernant les informations personnelles que
nous détenons a votre sujet. Ces droits comprennent:

¢ le droit d'obtenir des informations concernant le traitement de vos informations personnelles
et I'accés aux informations personnelles que nous détenons a votre sujet;

e e droit de retirer votre consentement concernant le traitement de vos données
personnelles, a tout moment. Dans les circonstances limitées ou vous pouvez avoir donné
votre consentement a la collecte, au traitement et au transfert de vos informations
personnelles dans un but spécifique, vous avez le droit de retirer votre consentement pour
ce traitement spécifique a tout moment. Pour retirer votre consentement, veuillez nous
contacter selon les instructions ci-dessous. Une fois que nous avons regu la notification que
vous avez retiré votre consentement, nous ne traiterons plus vos informations aux fins que
vous avez initialement convenues, a moins que nous n'‘ayons une autre base légitime pour
le faire selon le droit ;

e dans certains cas, le droit de recevoir certaines données personnelles sous une forme
structurée, frequemment utilisé et lisible par une machine, et/ou de demander que nous
transmettions ces données a un tiers partie, si cela est techniquement possible. Veuillez
noter que cela ne s'applique qu'aux données personnelles que vous nous avez fournies;

¢ le droit de demander que nous rectifiions vos données personnelles si elles sont inexactes
ou incomplétes;

e le droit de demander que nous supprimions vos données personnelles dans certaines
circonstances. Veuillez noter que, dans certains cas, méme si vous nous demandez de
supprimer vos données personnelles, nous aurons le droit de les conserver;

¢ e droit de s'opposer a, et le droit de demander que nous restreignions, notre traitement de
vos données personnelles dans certaines circonstances. Encore une fois, il peut y avoir des
circonstances dans lesquelles vous vous opposez ou nous demandez de restreindre notre
traitement de vos données personnelles, mais nous sommes Iégalement autorisés et/ou
tenus de continuer a traiter vos données personnelles et/ou de refuser cette demande ; et

¢ le droit de déposer une plainte auprés de l'organisme de réglementation de la protection
des données (dont les coordonnées sont indiquées ci-aprés) si vous pensez que nous
avons violé I'un de vos droits.

Vous pouvez exercer vos droits en nous contactant aux coordonnées indiquées dans la section «
Contactez-nous» ci-dessous.

Contactez-nous

Si vous souhaitez plus d'informations sur la collecte, I'utilisation, la divulgation, le transfert ou le
traitement de vos données personnelles ou l'exercice de l'un des droits énumérés ci-dessus,
veuillez adresser vos questions, commentaires et demandes a Gemma Barnes, EMEA HR
Manager (Gemma.Hudson@lumenis.com).



Pour en savoir plus sur vos droits, contactez I'organisme de réglementation de la protection des
données de votre juridiction, ou visitez son site Web. Une liste des autorités nationales de
protection des données est disponible ici. Si vous n'étes pas sir du bon régulateur, n'hésitez pas
a nous contacter comme indiqué ci-dessus pour obtenir de l'aide.

Modifications apportées a cette Déclaration de demandeur d'emploi
Nous nous réservons le droit de mettre a jour cette déclaration de candidature a tout moment, et

nous nous assurerons que la version la plus récente sera disponible sur demande en nous
contactant comme indiqué dans cette déclaration de candidature.


http://ec.europa.eu/newsroom/article29/item-detail.cfm?item_id=612080

