
 

 

 

INFORMATIVA SULLA PRIVACY DEL CANDIDATO EUROPEO 

Nella presente informativa, "noi", "ci", "nostro" e le relative declinazioni indicano qualsiasi società 
di Lumenis Be Ltd. e delle sue controllate europee - Lumenis (Germania) GmbH, Lumenis Be (Italia) 
Srl, Bios S.r.l., Lumenis Be (Regno Unito) Ltd. e Lumenis Holdings (Paesi Bassi) BV, come 
applicabile, in qualità di entità  presso la quale potreste presentare la vostra candidatura.  

Lumenis Be Ltd. è registrata in Israele e la sua sede legale è 6 Ha'Kidma St., POB 240, Yokneam 
Industrial Park, Israele; 

Lumenis (Germania) GmbH è registrata in Germania e la sua sede legale è Heinrich-Hertz-Str. 3, 
D-63303 Dreieich-Dreieichenhain, Germania; 

Lumenis Be Italia Srl. è registrata in Italia e la sua sede legale è in Via Giulio Vincenzo Bona 87, 
00156 Roma, Italia; 

Bios S.r.l è registrata in Italia e la sua sede legale è in Via Guido Rossa, 10/12  
20090 Vimodrone (MI), Italia; 
 
Lumenis Be (Regno Unito) Ltd.  è registrata nel Regno Unito con sede legale 418 Centennial Park, 
Elstree, Borehamwood, Hertfordshire WD6 3TN, Regno Unito; e 

Lumenis Holdings (Paesi Bassi) NV è registrata nei Paesi Bassi con sede legale Locatellikade 1, 
1076 AZ Amsterdam. 

Informazioni sulla presente informativa sulla privacy 

Ai fini delle leggi vigenti in materia di protezione dei dati, siamo responsabili del trattamento dei dati 
personali che raccogliamo su di voi. Abbiamo la responsabilità di garantire che i vostri dati personali 
vengano utilizzati in conformità con le leggi vigenti in materia di protezione dei dati personali.  

La presente informativa sulla privacy si applica nel caso in cui abbiate presentato la vostra 
candidatura per una posizione in Europa presso Lumenis Ltd. o una posizione presso una delle 
sue controllate europee. La finalità della presente informativa è quella di fornirvi informazioni sul 
tipo di dati personali che raccoglieremo, utilizzeremo e conserveremo e di fornire indicazioni sui 
motivi legittimi per farlo, anche se si prega di notare che alcune delle attività di trattamento indicate 
nella presente informativa potrebbero non essere sempre applicabili a tutti i candidati. Siete invitati 
a leggere attentamente la presente Informativa sulla privacy onde comprenderne il contenuto.  

Teniamo conto del fatto che potreste aver presentato a noi la vostra candidatura attraverso terze 
parti, inclusi siti Web di terze parti che ci forniscono servizi di reclutamento. Questo è il caso, ad 
esempio, se avete utilizzato la pagina "Carriere" sul nostro sito Web. Non siamo responsabili per 
le informative privacy o altri contenuti forniti da tali terze parti o dai loro siti Web, comprese le 
informazioni che essi possono fornirvi in relazione alla raccolta e all'utilizzo da parte nostra dei 
vostri dati personali. Le disposizioni della presente informativa del candidato e della nostra 
Informativa sulla privacy prevalgono e sostituiscono tali dichiarazioni e contenuti, nella misura in 
cui si riferiscono a noi.  

Dati personali che raccogliamo su di voi 

Raccoglieremo e tratteremo (principalmente, ma non esclusivamente) i seguenti dati personali che 
vi riguardano: 
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• Le informazioni da voi fornite a noi o a una delle nostre affiliate, direttamente o 
tramite i nostri fornitori di servizi online. Ciò include le informazioni da voi fornite 
compilando moduli, fornendo il vostro CV e / o carte di identità, o a mezzo delle 
comunicazioni intrattenute con noi, sia di persona che per telefono, e-mail o in altro modo 
durante il processo di reclutamento . Queste informazioni possono includere il vostro nome 
completo, la data di nascita, nazionalità, copie delle carte d'identità e del passaporto, 
esperienza lavorativa, dettagli sulla qualifica e altre informazioni relative al CV, dettagli 
sull'istruzione e sulla qualifica, riferimenti, foto, stato civile, informazioni sulla salute, 
indirizzo di casa, numero di linea fissa e numero di cellulare. 

• Informazioni che raccogliamo o produciamo su di voi. Ciò può includere dati raccolti o 
generati durante il processo di valutazione e durante il colloquio (anche sotto forma appunti 
presi durante il colloquio, i feedback e le valutazioni relative al colloquio). 

• Informazioni che otteniamo da altre fonti. Ciò può includere i vostri profili sui social 
media e altri documenti di dominio pubblico. Potremmo, inoltre, ottenere informazioni da 
fornitori di servizi di terze parti come sopra indicato. Ciò può includere informazioni ricevute 
da reclutatori di personale, agenti di reclutamento, referenze e piattaforme di reclutamento 
online e  per la presentazione di domande di impiego. Potremmo anche ottenere 
informazioni da referenze e precedenti datori di lavoro. 

Utilizzi dei vostri dati personali  

Potremmo trattare ed archiviare i vostri dati personali  al fine di determinare l'idoneità per il lavoro, 
al fine di potervi contattare in merito alla posizione a cui vi siete candidati e potenzialmente offrirvi 
altre posizioni, al momento e / o in futuro, per la gestione e il monitoraggio interno del nostro 
processo di assunzione e per il rispetto delle leggi e dei regolamenti vigenti. Possiamo utilizzare 
dati personali non sensibili per qualsiasi altra finalità per cui utilizziamo dati personali sensibili, 
come di seguito descritto.  

Abbiamo il diritto di utilizzare in tal modo i vostri dati personali perché: 

• ne abbiamo bisogno, ai fini di prendere decisioni in merito alla vostra candidatura e alle 
possibili condizioni di lavoro e informarvi di tali decisioni, o altrimenti contattarvi in relazione 
al processo di assunzione; 

• potremmo averne bisogno per affermare, esercitare o tutelare i nostri diritti legali o intentare 
procedimenti legali; 

• potremmo averne bisogno al fine di conformarci a obblighi di legge ai quali siamo soggetti 
(incluso il rispetto di qualsiasi richiesta da parte delle autorità di vigilanza o altre autorità 
pubbliche competenti); o 

• l'utilizzo dei vostri dati personali come descritto potrebbe essere necessario per i nostri 
legittimi interessi commerciali (o gli interessi legittimi di una o più delle nostre controllate), 
come ad esempio: 

• permetterci di amministrare e gestire in modo efficace ed efficiente la nostra attività; 

• per garantire un approccio coerente alla gestione del nostro processo di reclutamento 
dei dipendenti e dei processi di reclutamento delle nostre affiliate in tutto il mondo; oppure 

• per mantenere il rispetto delle politiche e delle procedure interne ma anche per motivi di 
risorse umane e sicurezza. 

 



 

 

Dati personali sensibili che possiamo raccogliere su di voi 

In determinate aree geografiche, tra cui l'Unione europea, alcuni tipi di "dati personali sensibili" 
sono soggetti per legge a specifiche tutele o limitazioni. A tali fini, i "dati personali sensibili" sono 
dati relativi a: origine razziale o etnica; in alcuni paesi, fedina penale o procedimenti penali pendenti; 
opinioni politiche; convinzioni religiose o filosofiche; appartenenza a sindacati; dati genetici; dati 
biometrici; dati riguardanti lo stato di salute, la vita sessuale o l'orientamento sessuale. Tratteremo 
i vostri dati personali sensibili solo laddove sia consentito dalla legge ed esclusivamente in 
presenza di una delle seguenti condizioni:  

• avete fornito il consenso esplicito per iscritto al trattamento dei dati;  

• il trattamento è necessario per l'adempimento dei nostri obblighi e diritti specifici in materia di 
diritto del lavoro, di previdenza sociale o di protezione sociale (compresi gli obblighi in materia 
di salute e sicurezza e discriminazione in materia di disabilità, salute professionale, assenza 
per malattia, congedo di maternità, congedo per emergenza familiare, congedo di paternità, 
congedo parentale, la legalità del personale che lavora in una particolare giurisdizione, che 
comporterà il trattamento dei dati in relazione alla nazionalità, permessi di lavoro e visti, il 
controllo della parità di trattamento del personale, in relazione ai benefit aziendali, comprese 
assicurazione sulla vita, assicurazione sanitaria permanente, assicurazione sanitaria privata o 
pensione, azioni disciplinari e indagini (se necessario));  

• il trattamento è necessario per tutelare la vostra salute e sicurezza (o quella di un'altra persona) 
in una situazione di emergenza, laddove siate fisicamente o legalmente incapaci di prestare il 
consenso;  

• i dati in questione sono stati resi pubblici da voi;  

• il trattamento è necessario ai fini di o in relazione a un procedimento legale attuale o potenziale, 
per ricevere la consulenza di un legale o altrimenti per provare, esercitare o tutelare i diritti 
spettanti per legge soggetti alla legislazione locale applicabile o laddove le autorità 
giurisdizionali stiano esercitando le proprie funzioni;  

• il trattamento è necessario per motivi di fondamentale interesse pubblico in applicazione di una 
legge locale che sia proporzionato allo scopo perseguito e che preveda adeguate misure di 
tutela;  

• il trattamento è necessario per la medicina preventiva o del lavoro; 

• il trattamento è necessario per la prevenzione o l'individuazione di reati o atti di disonestà, 
negligenza o altre condotte improprie o non autorizzate; 

• il trattamento è necessario per finalità di archiviazione nel pubblico interesse o finalità di ricerca 
scientifica e storica o finalità statistiche; o 

• il trattamento è altrimenti consentito dalla legge. 

In ciascun caso soddisferemo qualsiasi ulteriore requisito previsto dalle leggi locali e faremo 
rispettare rigorosamente tutti gli obblighi di riservatezza applicabili, ad esempio relativamente 
all'accesso alle cartelle cliniche. 

Divulgazione delle vostre informazioni a terzi 

Potremmo divulgare i vostri dati personali ai nostri affiliati e a terze parti per i fini di: 



 

 

• gestione e amministrazione delle nostre attività e di quelle delle nostre affiliate; 

• rispetto delle funzioni che ciascuno di essi può svolgere in relazione alle decisioni regionali 
o globali in materia di risorse umane; 

• per, eventualmente, reindirizzarvi a posizioni che i nostri affiliati potrebbero offrire; 

• valutazione della conformità con le leggi, le norme e i regolamenti applicabili, le politiche e 
le procedure interne in tutte le nostre attività e quelle delle nostre affiliate; e 

• la gestione e la manutenzione delle banche dati che memorizzano i dati personali relativi ai 
nostri candidati o ai candidati delle nostre affiliate. 

• nella misura in cui sia imposto dalla legge, ad esempio nel caso in cui siamo tenuti a 
divulgare i vostri dati personali per conformarci a obblighi di legge o per affermare, 
esercitare o tutelare i diritti a noi spettanti per legge; e 

• per determinare la vostra idoneità all'impiego secondo i nostri requisiti mediante consulenti 
professionali di terze parti. 

Adotteremo misure ragionevoli per garantire che i dati personali siano accessibili solo ai dipendenti 
delle nostre affiliate e a terze parti esterne al nostro gruppo aziendale che ne abbiano la necessità 
per le finalità descritte nella presente informativa. 

Trasferimenti di dati personali al di fuori dello Spazio economico europeo 

I vostri dati personali potranno essere trasferiti alle nostre affiliate internazionali e alle varie entità 
che compongono la rete internazionale di Lumenis e accessibili al personale autorizzato di Lumenis 
al di fuori dello Spazio economico europeo ("SEE") e al suo interno, per le finalità identificate in 
precedenza. Facciamo notare che tali trasferimenti comprendono trasferimenti tra le sussidiarie del 
SEE e Lumenis Be (UK) Limited.  

I vostri dati personali raccolti da noi possono essere trasferiti e conservati in una località al di fuori 
del SEE e/o del Regno Unito. Tali informazioni, inoltre, possono essere trattate da persone al di 
fuori del SEE e/o del Regno Unito che lavorano per le nostre affiliate o per uno dei nostri fornitori.  

In ogni caso, qualsiasi trasferimento dei vostri dati personali al di fuori del SEE e/o del Regno unito 
avverrà in conformità con le normative sulla protezione dei dati applicabili. 

Per quanto riguarda e i trasferimenti di dati verso Lumenis Be Ltd., si noti che  Lumenis Be Ltd. è 
una società israeliana con sede al di fuori del SEE e Israele è, al momento della pubblicazione 
della presente comunicazione, è riconosciuto dalla Commissione europea come un Paese avente 
un livello adeguato di protezione dei dati;  

Potete ottenere più dettagli sulle protezioni applicate ai vostri dati personali quando vengono 
trasferiti al di fuori del SEE e/o del Regno Unito contattandoci previamente secondo quanto previsto 
nella sezione “Contattaci” di seguito. 

Conservazione dei dati personali 

La durata della conservazione dei dati personali da parte nostra varia. Il periodo di conservazione 
sarà determinato dalle finalità per cui utilizziamo i vostri dati personali; conserviamo i dati per tutto 
il periodo necessario al conseguimento di tale finalità. 

 



 

 

I vostri diritti 

La legge riconosce a voi diversi diritti riguardanti i dati personali che deteniamo su di voi. Tali diritti 
comprendono: 

• il diritto di ottenere informazioni sul trattamento dei vostri dati personali e l'accesso ai dati 
personali in nostro possesso; 

• il diritto di revocare in qualsiasi momento il consenso al trattamento dei vostri dati personali. 
Nelle limitate circostanze in cui potete aver fornito il consenso alla raccolta, all'elaborazione 
e al trasferimento dei vostri dati personali per uno scopo specifico, avete il diritto di ritirare 
in qualsiasi momento tale consenso per tale specifico trattamento. Per ritirare il vostro 
consenso, contattateci secondo le istruzioni riportate di seguito. Una volta ricevuta la notifica 
che avete ritirato il consenso, non tratteremo più le vostre informazioni per la/le finalità per 
le quali avevate originariamente acconsentito, a meno che non abbiamo un'altra base 
legittima per farlo ai sensi di legge;  

• in alcuni casi il diritto di ricevere alcuni dati personali in un formato strutturato, di uso comune 
e leggibile da dispositivo automatico e/o di richiedere a noi di trasmettere tali dati a un terzo 
laddove tecnicamente fattibile. Tale diritto interessa esclusivamente i dati personali che ci 
avete fornito; 

• il diritto di richiedere la rettifica dei dati personali laddove inesatti o incompleti; 

• il diritto di richiedere la cancellazione dei dati personali in determinate circostanze. Può 
accadere che ci chiediate la cancellazione dei vostri dati personali, ma che siamo 
legalmente autorizzati o tenuti per legge a conservarli; 

• il diritto di opporsi al trattamento dei vostri dati personali e il diritto di chiedere di limitare il 
trattamento dei vostri dati personali in determinate circostanze. Anche in questo caso, ci 
possono essere circostanze in cui vi opponete o ci chiedete di limitare il nostro trattamento 
dei vostri dati personali, ma siamo legalmente autorizzati e/o obbligati a continuare a trattare 
i vostri dati personali e/o a rifiutare tale richiesta; e 

• il diritto di proporre reclamo all'autorità di controllo competente (i relativi dettagli sono 
riportati di seguito) in caso di presunta violazione dei loro diritti da parte nostra. 

Potete esercitare i diritti loro spettanti contattandoci ai recapiti riportati nella sezione "Contattaci" di 
seguito. 

Contatti 

Se desiderate ottenere ulteriori informazioni sulla raccolta, l'utilizzo, la divulgazione, il trasferimento 
o il trattamento dei vostri dati personali o l'esercizio di uno qualsiasi dei diritti sopra elencati, vi 
preghiamo di rivolgere domande, commenti e richieste a Gemma Barnes, EMEA HR Manager 
(Gemma.Hudson@lumenis.com). 

Per maggiori informazioni sui loro diritti, potete contattare l'autorità competente in materia di 
protezione dei dati del vostro paese o visitare il sito web della predetta autorità. Un elenco delle 
autorità di controllo nazionali in materia di protezione dei dati è disponibile qui. In caso di dubbi in 
merito all'autorità a cui rivolgervi, non esitate a contattarci come indicato sopra per ricevere 
assistenza.   

 

 

http://ec.europa.eu/newsroom/article29/item-detail.cfm?item_id=612080


 

 

Modifiche alla presente informativa del candidato 

Ci riserviamo il diritto di aggiornare in qualsiasi momento la presente informativa per il candidato 
al fine di garantire che la versione più recente sia disponibile su richiesta contattandoci come 
indicato nella presente informativa per i candidati.  

 


