EUROPEJSKIE OSWIADCZENIE O OCHRONIE PRYWATNOSCI DANYCH OSOB
UBIEGAJACYCH SIE O PRACE

W niniejszym oswiadczeniu ,my”, ,nas” i ,nasze” oznaczajg spétke Lumenis Be Ltd. i jej wszystkie
europejskie spotki zalezne — Lumenis (Germany) GmbH, Lumenis Be (ltaly) Srl, Bios Srl, Lumenis
Be (UK) Ltd. oraz Lumenis Holdings (Holland) BV, ktérych odpowiednio Panstwa dotyczg i o prace
w ktorych mogg Panstwo ubiegac sie.

Lumenis Be Ltd. jest spotkg zarejestrowang w lzraelu, pod adresem: 6 Ha’Kidma St., POB 240,
Yokneam Industrial Park, Izrael;

Lumenis (Germany) GmbH jest spotkg zarejestrowang w Niemczech pod adresem Heinrich-Hertz-
Str. 3, D-63303 Dreieich-Dreieichenhain, Niemcy;

Lumenis Be ltaly Srl jest spétkg zarejestrowana we Wtoszech pod adresem: Via Giulio Vincenzo
Bona 87, 00156 Rome, Wiochy;

Bios S.r. jest spotkg zarejestrowang we Wioszech pod adresem: Via Guido Rossa, 10/12
20090 Vimodrone (Ml), Witochy;

Lumenis Be (UK) Ltd. jest spotkg zarejestrowang w w Zjednoczonym Krolestwie pod adresem:418
Centennial Park, Elstree, Borehamwood, Hertfordshire WD6 3TN, Zjednoczone Krélestwo; i

Lumenis Holdings (Holland) NV jest spétkg zarejestrowang w Holandii pod adresem: Locatellikade
1, 1076 AZ Amsterdam.

O tym oswiadczeniu o ochronie prywatnosci

Na potrzeby obowigzujgcych przepiséw o ochronie danych jesteSmy administratorem danych w
odniesieniu do danych Panstwa, ktore zbieramy. Naszg odpowiedzialnoscig jest zagwarantowac,
aby Panstwa dane osobowe byly wykorzystywane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o
ochronie danych.

Niniejsze oswiadczenie o ochronie prywatnosci ma zastosowanie w przypadku, gdy Panstwo
ubiegajg sie o stanowisko w Europie w Lumenis Ltd. lub w ktérejkolwiek z jej europejskich spotek
zaleznych. Celem niniejszego o$wiadczenia jest dostarczenie Panstwu informacji o rodzaju danych
osobowych, ktére bedziemy gromadzi¢, wykorzystywac i przechowywac, oraz udzielenie Panstwu
wskazowek w zakresie uzasadnionych podstaw tego postepowania, chociaz nalezy pamietac, ze
niektére czynnosci przetwarzania okreslone w niniejszym oswiadczeniu mogg nie zawsze dotyczyé
wszystkich oséb ubiegajgcych sie o prace. Prosimy poswieci¢ chwile na zapoznanie sie i
zrozumienie niniejszego oswiadczenia o ochronie prywatnosci.

Zwracamy uwage, ze jest mozliwos¢ aby Panstwo aplikowaty na stanowisko u nas za
posrednictwem o0sob trzecich, w tym stron internetowych oséb trzecich, swiadczgcych na nasza
rzecz ustugi rekrutacyjne. Tak jest w przypadku, na przyktad, gdy skorzystali Panstwo ze strony
.Kariera” na naszej witrynie internetowej. Nie ponosimy odpowiedzialnosci za oswiadczenia o
ochronie prywatnosci lub za inne tresci udostepniane przez takie osoby trzecie lub przez ich strony
internetowe, w tym za wszelkie informacje, ktére one moga Panstwu przekazaC w zakresie
gromadzenia i wykorzystywania Panstwa danych osobowych przez nas. Postanowienia niniejszego
oswiadczenia dotyczgcego osob ubiegajgcych sie o prace i naszego Oswiadczenia o ochronie
prywatnosci majg pierwszenstwo i zastepujg wszelkie takie oswiadczenia i tresci w zakresie, w
jakim dotyczg nas.



https://lumenis.com/privacy-statement/
https://lumenis.com/privacy-statement/

Dane osobowe dotyczace Panstwa, ktore gromadzimy

Bedziemy gromadzi¢ i przetwarza¢ (gtéwnie, ale nie wytgcznie) nastepujgce dane osobowe o
Panstwu:

Informacje, ktéore Panstwo przekazali nam lub ktérejkolwiek z naszych spétek
powigzanych, bezposrednio lub za posrednictwem naszych dostawcow ustug
internetowych. Obejmuje to informacje dotyczagce Panstwa, ktére Panstwo przekazali
nam podczas wypetniania formularzy, dostarczania swojego CV i/lub danych z dowodu
osobistego lub podczas swojej komunikacji z nami, niezaleznie czy osobiscie, telefonicznie,
e-mailem lub w inny sposob w trakcie procesu rekrutacji. Informacje te mogg obejmowac
dane takie jak: Panstwa imie i nazwisko, data urodzenia, obywatelstwo, kopie dowodow
osobistych i paszportu, doswiadczenie zawodowe, dane dotyczace kwalifikacji i inne
informacje zwigzane z CV, dane dotyczgce wyksztatcenia i kwalifikacji, referencje, zdjecie,
informacje o stanie cywilnym, informacje o stanie zdrowia, adres zamieszkania, numer
telefonu stacjonarnego i numer telefonu komérkowego.

Informacje dotyczace Panstwa, ktére gromadzimy Ilub generujemy. Moze to
obejmowacé¢ dane zgromadzone lub wygenerowane podczas procesu oceny i rozmowy
kwalifikacyjnej (w tym w formie notatek z rozmowy kwalifikacyjnej oraz informacji zwrotnych
i ocen z rozmowy kwalifikacyjnej).

Informacje, ktore otrzymujemy z innych zrédet. Moze to obejmowaé Panstwa profile w
mediach spotecznosciowych i inne publicznie dostepne dane. Ponadto mozemy
otrzymywac informacje od zewnetrznych dostawcéw ustug, jak podano powyzej. Moze to
obejmowaé informacje otrzymane od rekruteréw, posrednikow rekrutacyjnych, polecen
pracowniczych oraz internetowych platform rekrutacyjnych. Mozemy réwniez otrzymywac
informacje z referencji od poprzednich pracodawcow.

Wykorzystanie Panstwa danych osobowych

Panstwa dane osobowe mogg by¢ przez nas przechowywane i przetwarzane w celu okreslenia
Panstwa przydatnosci do stanowiska, skontaktowania sie z Panstwem w sprawie stanowiska, na
ktére Panstwo aplikowali, oraz ewentualnie w sprawie zaoferowania innego stanowiska, obecnie
i/lub w przysztosci, w celu wewnetrznego zarzgadzania i monitorowania naszego procesu
rekrutacyjnego oraz w celu zapewnienia zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa i
regulacjami. Mozemy wykorzystywac¢ niewrazliwe dane osobowe do jakichkolwiek innych celéw, w
ktérych mozemy wykorzystywac wrazliwe dane osobowe, jak wyszczegdlniono ponize;.

Jestesmy uprawnieni do wykorzystywania Panstwa danych osobowych w wyzej wskazany sposéb,
poniewaz:

potrzebujemy tych danych w celu podjecia decyzji dotyczgcych Panstwa aplikacji i
ewentualnych warunkéw zatrudnienia oraz informowania Panstwa o tych decyzjach lub w
inny sposéb kontaktowania sie z Panstwem w zwigzku z procesem rekrutacii;

mozemy potrzebowacé tych danych w celu ustanowienia, wykonywania lub obrony naszych
praw lub na potrzeby postepowan sgdowych;

mozemy ich potrzebowa¢ w celu spetnienia wszelkich zobowigzan prawnych Ilub
regulacyjnych, ktérym podlegamy (w tym do spetnienia wszelkich zgdan organdw
regulacyjnych lub innych wiasciwych organdéw publicznych); lub

wykorzystanie Panstwa danych osobowych w sposdb opisany powyzej moze by¢ konieczne
dla naszych uzasadnionych intereséw biznesowych (lub dla uzasadnionych interesow
jednej lub wiecej z naszych spoétek powigzanych), takich jak:



e umozliwienie nam skutecznego i produktywnego administrowania i zarzadzania
dziatalnoscig naszej spotki;

e zapewnienie spojnego podejscia do zarzgdzania procesem rekrutacyjnym naszych
pracownikéw oraz procesami rekrutacyjnymi w naszych spétkach powigzanych na catym
Swiecie; lub

e zapewnienie zgodnosci z wewnetrznymi politykami i procedurami, w tym zwigzanymi z
zarzagdzaniem kadrami i bezpieczenstwem.

Wrazliwe dane osobowe dotyczace Panstwa, ktére zbieramy

Niektore formy ,wrazliwych danych osobowych” podlegajg szczegodlnej ochronie lub ograniczeniom
prawnym na niektérych terytoriach, w tym w UE. Do tego celu ,wrazliwe dane osobowe” to dane
dotyczgce: pochodzenia rasowego lub etnicznego, dziatalnosci przestepczej lub postepowania
przestepczego w niektorych krajach; pogladéw politycznych, wyznania lub przekonan
Swiatopoglgdowych, przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych, danych genetycznych, danych
biometrycznych, danych dotyczgcych stanu zdrowia lub Zycia seksualnego Ilub orientacji
seksualnej. Bedziemy przetwarzaé Panstwa wrazliwe dane osobowe tylko wtedy, gdy zezwala na
to prawo i tylko wtedy, gdy spetniony jest jeden z nastepujacych warunkéw:

e wyrazili Panstwo wyrazng pisemng zgode na przetwarzanie danych;

e przetwarzanie jest niezbedne do wykonania naszych obowigzkow i szczegdlnych praw w
zakresie prawa pracy, ubezpieczen spotecznych oraz ochrony socjalnej (w tym obowigzkéw w
zakresie bezpieczenstwa pracy, dyskryminacji osob niepetnosprawnych, higieny pracy,
absencji chorobowej, urlopu macierzynskiego, urlopu na zatatwienie waznych spraw osobistych
i rodzinnych, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, legalnosci zatrudnienia personelu
pracujgcego w okreslonej jurysdykcji, co bedzie wigzato sie z przetwarzaniem danych
zwigzanych z obywatelstwem, zezwoleniami na prace i wizami, monitorowania rownosci
traktowania pracownikéw, w zwigzku z pozaptacowymi swiadczeniami, w tym ubezpieczeniem
na zycie, statym ubezpieczeniem zdrowotnym, prywatnym ubezpieczeniem medycznym lub
emerytalnym, postepowan dyscyplinarnych i weryfikacyjnych (w razie potrzeby));

e przetwarzanie jest niezbedne do ochrony Panstwa (lub innych oséb) zdrowia i bezpieczenstwa
w nagtych przypadkach, gdy sg Panstwo fizycznie lub prawnie niezdolni do wyrazenia zgody;

e dane zostaty podane przez Panstwo do wiadomosci publicznej;

e przetwarzanie jest niezbedne do celéw lub w zwigzku ze wszelkimi faktycznymi lub przysztymi
postepowaniami sgdowymi, do celéw uzyskania porady prawnej lub w inny sposéb do
ustanowienia, wykonywania lub obrony praw wynikajgcych z obowigzujgcego prawa
miejscowego lub w przypadkach gdy sady dziatajg w ramach swoich zdolnosci sgdowych;

e przetwarzanie jest konieczne ze wzgledu na istotny interes publiczny na podstawie prawa
miejscowego, co jest proporcjonalne do zamierzonego celu i obejmuje odpowiednie srodki
ochronne;

e przetwarzanie jest konieczne do profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy;

e przetwarzanie jest konieczne w celu zapobiegania lub wykrywania przestepstw lub dziatan
nieuczciwych, naduzy¢ lub innych niewtasciwych lub nieuprawnionych zachowan;

e przetwarzanie jest konieczne do celow archiwizacji w interesie publicznym lub do celéw badan
naukowych i historycznych lub do celéw statystycznych; lub



e przetwarzanie jest w inny sposdb dozwolone przez prawo.

W kazdym przypadku bedziemy spetniaé wszelkie dodatkowe miejscowe wymogi prawne i
stanowczo egzekwowaé obowigzek zachowania poufnosci, na przyktad w odniesieniu do dostepu
do dokumentacji medyczne.

Ujawnianie Panstwa danych osobowych stronom trzecim

Mozemy ujawni¢ Panstwa dane osobowe naszym spétkom powigzanym i stronom trzecim do
celow:

e zarzadzania i administrowania naszg dziatalnosScig oraz dziatalnoscig naszych spotek
powigzanych;

e spetnienia wymagan funkciji, ktére kazda z nich moze petni¢ w zwigzku z regionalnymi lub
globalnymi decyzjami w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi;

e potencjalnej rekomendacji Panstwa na stanowiska zaoferowane przez nasze spotki
powigzane;

e oceny zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa, zasadami i regulacjami oraz
wewnetrznymi politykami i procedurami w naszej spotce i w naszych spétkach powigzanych;
oraz

e administrowania i utrzymywania baz danych przechowujgcych dane osobowe dotyczace
naszych kandydatow do pracy lub kandydatéw do pracy w naszych spotkach powigzanych.

e W zakresie wymaganym przez prawo, na przyktad jesli bedziemy zobowigzani do ujawnienia
Panstwa danych osobowych w celu spetnienia zobowigzan prawnych, ustanowienia,
wykonywania lub obrony naszych praw; oraz

e w celu okreslenia Panstwa przydatno$ci do stanowiska zgodnie z naszymi wymaganiami
za pomocg profesjonalnych doradcoéw zewnetrznych.

W uzasadniony sposéb podejmiemy kroki w celu zapewnienia, ze dostep do danych osobowych
majg wytgcznie pracownicy naszych spétek powigzanych i zewnetrznych dostawcow ustug, ktorzy
majg tg potrzebe do celdéw opisanych w niniejszym oswiadczeniu.

Przekazywanie danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy

Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazywane naszym miedzynarodowym spotkom
powigzanym i réznym podmiotom tworzgcym miedzynarodowg sie¢ Lumenis oraz mogg byé¢
dostepne dla upowaznionego personelu Lumenis poza Europejskim Obszarem Gospodarczym
(LEOG”), jak réwniez w jego obrebie, w celach okreslonych powyzej. Zwracamy uwage, ze takie
przekazywania danych obejmujg takze przekazywanie danych miedzy naszymi spotkami zaleznymi
w EOG a Lumenis Be (UK) Limited.

Dane osobowe, ktére zbieramy od Panhstwa, mogg by¢ réwniez przekazywane i przechowywane w
miejscach znajdujgcych sie poza EOG i/lub Zjednoczonym Krélestwem. Mogg by¢ rowniez
przetwarzane przez osoby dziatajgce poza EOG i/lub Zjednoczonym Krolestwem, ktére pracuja dla
naszych spotek powigzanych lub dla niektérych z naszych dostawcéw.

We wszystkich przypadkach przekazywanie danych osobowych poza EOG i/lub Zjednoczone
Krélestwo powinno by¢ zgodne z obowigzujgcym prawem o ochronie danych.



W odniesieniu do przekazywania danych osobowych spétce Lumenis Be Ltd. zwracamy uwage, ze
Lumenis Be Ltd. jest izraelskg spotkg z siedzibg poza EOG, a na chwile publikacji niniejszego
oswiadczenia lzrael jest uznany przez Komisje Europejskg za dajgcy odpowiedni stopieh ochrony
danych.

Mogg Panstwo uzyskac wiecej informacji na temat ochrony danych osobowych przekazywanych
poza EOG i/lub Zjednoczone Krélestwo, kontaktujac sie z nami, korzystajgc z danych, zawartych
w sekcji ,Kontakt” ponizej.

Przechowywanie danych osobowych

Czas przechowywania Panstwa danych osobowych bedzie rézny. Czas przechowywania bedzie
zalezat od celu, w jakim wykorzystujemy Panstwa dane osobowe — bedziemy musieli je
przechowywac tak diugo, jak bedzie to konieczne do tego celu.

Panstwa prawa

Majg Panstwo szereg praw zwigzanych z Panstwa danymi osobowymi, ktore posiadamy. Prawa te
obejmuja:

o prawo do uzyskania informacji dotyczacych przetwarzania Pahstwa danych osobowych i
dostepu do Panstwa danych osobowych, ktore posiadamy;

e prawo do wycofania zgody na przetwarzanie Panstwa danych osobowych w dowolnym
momencie. W ograniczonych okolicznosciach, w ktérych Panstwo wyrazili zgode na
zbieranie, przetwarzanie i przekazywanie danych osobowych w okreslonym celu, majg
Panstwo prawo do wycofania swojej zgody na to szczegétowe przetwarzanie w dowolnym
momencie. W celu wycofania zgody prosimy o kontakt z nami zgodnie z ponizszymi
instrukcjami. Po otrzymaniu powiadomienia, ze Panstwo wycofali swojg zgode, nie
bedziemy wiecej przetwarzac¢ Panstwa danych do celu lub do celéw, do ktérych wczesniej
wyrazili Panstwo zgode, chyba ze mamy do tego inng prawnie uzasadniong podstawe;

e w niektorych okolicznosciach prawo do otrzymania okreslonych danych osobowych w
ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym, nadajgcym sie do odczytu maszynowego
formacie i/lub zadanie przekazania tych danych stronie trzeciej, jezeli jest to technicznie
wykonalne. Nalezy pamietaé, ze prawo to dotyczy wytgcznie danych osobowych, ktére nam
Panstwo przekazali;

e prawo do zgdania sprostowania Panstwa danych osobowych, jesli sg one niedoktadne lub
niekompletne;

e prawo zadania usuniecia Panstwa danych osobowych w okreslonych okolicznosciach.
Nalezy pamieta¢, ze mogqg zaistnie¢ okolicznosci, w ktérych Panstwo zagdajg od nas
usuniecia Panstwa danych osobowych, a my jesteSmy prawnie upowaznieni i/lub
zobowigzani do ich zachowania;

e prawo wniesienia sprzeciwu oraz prawo zgdania ograniczenia przetwarzania przez nas
Panstwa danych osobowych w okreslonych okolicznosciach. Tutaj rowniez mogg wystgpié¢
okolicznosci, w ktérych Panstwo wnoszg sprzeciw albo zgdajg ograniczenia przetwarzania
Panstwa danych osobowych, ale my jesteSmy prawnie uprawnieni i/lub zobowigzani do
dalszego przetwarzania Panstwa danych osobowych i/lub odrzucenia tego zgdania; oraz

e prawo do ziozenia skargi do urzedu ochrony danych (jego szczegétowe dane podano
ponizej), jesli Panstwo uwazajg, ze ktérekolwiek z Panstwa praw zostato przez nas
naruszone.



Moga Panstwo skorzystaé ze swoich praw, kontaktujac sie z nami, korzystajgc z danych
kontaktowych, ktdre znajdg Panstwo w sekcji ,Kontakt” ponizej.

Kontakt z nami

Jesli chcg Panstwo uzyskaé dodatkowe informacje na temat pozyskiwania, wykorzystywania,
ujawniania, przekazywania lub przetwarzania Panstwa danych osobowych lub na temat wykonania
ktoregokolwiek z wyzej wymienionych praw, prosimy wysta¢ swoje pytania, komentarze i uwagi do
Gemma Barnes, EMEA HR Manager (Gemma.Hudson@lumenis.com).

Mozesz dowiedzie¢ sie wiecej o swoich prawach, kontaktujgc sie z urzedem ochrony danych w
Twojej jurysdykcji lub zapoznajgc sie z jego strong internetows. Lista krajowych organéw ochrony
danych znajduje sie tutaj. Jesli nie majg Panstwo pewnosci, ktory organ jest wiasciwym organem
regulacyjnym w danym przypadku, prosimy o kontakt z nami w sposdb podany powyzej, aby
uzyskaé pomoc.

Zmiany niniejszego Oswiadczenia dotyczacego osob ubiegajgcych sie o prace

Zastrzegamy sobie prawo do aktualizacji niniejszego oswiadczenia dotyczgcego osob
ubiegajgcych sie o prace w dowolnej chwili, przy czym zapewnimy aby najnowsza wersja byta
dostepna na zgdanie, po kontakcie z nami w sposob okreslony w tym oswiadczeniu dotyczgcym
0s6b ubiegajacych sie o prace.


http://ec.europa.eu/newsroom/article29/item-detail.cfm?item_id=612080

