
 

 

 

EUROPEJSKIE OŚWIADCZENIE O OCHRONIE PRYWATNOŚCI DANYCH OSÓB 
UBIEGAJĄCYCH SIĘ O PRACĘ 

W niniejszym oświadczeniu „my”, „nas” i „nasze” oznaczają spółkę Lumenis Be Ltd. i jej wszystkie 
europejskie spółki zależne – Lumenis (Germany) GmbH, Lumenis Be (Italy) Srl, Bios Srl, Lumenis 
Be (UK) Ltd. oraz Lumenis Holdings (Holland) BV, których odpowiednio Państwa dotyczą i o pracę 
w których mogą Państwo ubiegać się.  

Lumenis Be Ltd. jest spółką zarejestrowaną w Izraelu, pod adresem: 6 Ha’Kidma St., POB 240, 
Yokneam Industrial Park, Izrael; 

Lumenis (Germany) GmbH jest spółką zarejestrowaną w Niemczech pod adresem Heinrich-Hertz-
Str. 3, D-63303 Dreieich-Dreieichenhain, Niemcy; 

Lumenis Be Italy Srl jest spółką zarejestrowana we Włoszech pod adresem: Via Giulio Vincenzo 
Bona 87, 00156 Rome, Włochy; 

Bios S.r.l jest spółką zarejestrowaną we Włoszech pod adresem: Via Guido Rossa, 10/12 
20090 Vimodrone (MI), Włochy; 
 
Lumenis Be (UK) Ltd. jest spółką zarejestrowaną w w Zjednoczonym Królestwie pod adresem:418 
Centennial Park, Elstree, Borehamwood, Hertfordshire WD6 3TN, Zjednoczone Królestwo; i 

Lumenis Holdings (Holland) NV jest spółką zarejestrowaną w Holandii pod adresem: Locatellikade 
1, 1076 AZ Amsterdam. 

O tym oświadczeniu o ochronie prywatności 

Na potrzeby obowiązujących przepisów o ochronie danych jesteśmy administratorem danych w 
odniesieniu do danych Państwa, które zbieramy. Naszą odpowiedzialnością jest zagwarantować, 
aby Państwa dane osobowe były wykorzystywane zgodnie z obowiązującymi przepisami o 
ochronie danych.  

Niniejsze oświadczenie o ochronie prywatności ma zastosowanie w przypadku, gdy Państwo 
ubiegają się o stanowisko w Europie w Lumenis Ltd. lub w którejkolwiek z jej europejskich spółek 
zależnych. Celem niniejszego oświadczenia jest dostarczenie Państwu informacji o rodzaju danych 
osobowych, które będziemy gromadzić, wykorzystywać i przechowywać, oraz udzielenie Państwu 
wskazówek w zakresie uzasadnionych podstaw tego postępowania, chociaż należy pamiętać, że 
niektóre czynności przetwarzania określone w niniejszym oświadczeniu mogą nie zawsze dotyczyć 
wszystkich osób ubiegających się o pracę. Prosimy poświęcić chwilę na zapoznanie się i 
zrozumienie niniejszego oświadczenia o ochronie prywatności.  

Zwracamy uwagę, że jest możliwość aby Państwo aplikowały na stanowisko u nas za 
pośrednictwem osób trzecich, w tym stron internetowych osób trzecich, świadczących na naszą 
rzecz usługi rekrutacyjne. Tak jest w przypadku, na przykład, gdy skorzystali Państwo ze strony 
„Kariera” na naszej witrynie internetowej. Nie ponosimy odpowiedzialności za oświadczenia o 
ochronie prywatności lub za inne treści udostępniane przez takie osoby trzecie lub przez ich strony 
internetowe, w tym za wszelkie informacje, które one mogą Państwu przekazać w zakresie 
gromadzenia i wykorzystywania Państwa danych osobowych przez nas. Postanowienia niniejszego 
oświadczenia dotyczącego osób ubiegających się o pracę i naszego Oświadczenia o ochronie 
prywatności mają pierwszeństwo i zastępują wszelkie takie oświadczenia i treści w zakresie, w 
jakim dotyczą nas.  

 

https://lumenis.com/privacy-statement/
https://lumenis.com/privacy-statement/


 

 

Dane osobowe dotyczące Państwa, które gromadzimy 

Będziemy gromadzić i przetwarzać (głównie, ale nie wyłącznie) następujące dane osobowe o 
Państwu: 

• Informacje, które Państwo przekazali nam lub którejkolwiek z naszych spółek 
powiązanych, bezpośrednio lub za pośrednictwem naszych dostawców usług 
internetowych. Obejmuje to informacje dotyczące Państwa, które Państwo przekazali 
nam podczas wypełniania formularzy, dostarczania swojego CV i/lub danych z dowodu 
osobistego lub podczas swojej komunikacji z nami, niezależnie czy osobiście, telefonicznie, 
e-mailem lub w inny sposób w trakcie procesu rekrutacji. Informacje te mogą obejmować 
dane takie jak: Państwa imię i nazwisko, data urodzenia, obywatelstwo, kopie dowodów 
osobistych i paszportu, doświadczenie zawodowe, dane dotyczące kwalifikacji i inne 
informacje związane z CV, dane dotyczące wykształcenia i kwalifikacji, referencje, zdjęcie, 
informacje o stanie cywilnym, informacje o stanie zdrowia, adres zamieszkania, numer 
telefonu stacjonarnego i numer telefonu komórkowego. 

• Informacje dotyczące Państwa, które gromadzimy lub generujemy. Może to 
obejmować dane zgromadzone lub wygenerowane podczas procesu oceny i rozmowy 
kwalifikacyjnej (w tym w formie notatek z rozmowy kwalifikacyjnej oraz informacji zwrotnych 
i ocen z rozmowy kwalifikacyjnej). 

• Informacje, które otrzymujemy z innych źródeł. Może to obejmować Państwa profile w 
mediach społecznościowych i inne publicznie dostępne dane. Ponadto możemy 
otrzymywać informacje od zewnętrznych dostawców usług, jak podano powyżej. Może to 
obejmować informacje otrzymane od rekruterów, pośredników rekrutacyjnych, poleceń 
pracowniczych oraz internetowych platform rekrutacyjnych. Możemy również otrzymywać 
informacje z referencji od poprzednich pracodawców. 

Wykorzystanie Państwa danych osobowych  

Państwa dane osobowe mogą być przez nas przechowywane i przetwarzane w celu określenia 
Państwa przydatności do stanowiska, skontaktowania się z Państwem w sprawie stanowiska, na 
które Państwo aplikowali, oraz ewentualnie w sprawie zaoferowania innego stanowiska, obecnie 
i/lub w przyszłości, w celu wewnętrznego zarządzania i monitorowania naszego procesu 
rekrutacyjnego oraz w celu zapewnienia zgodności z obowiązującymi przepisami prawa i 
regulacjami. Możemy wykorzystywać niewrażliwe dane osobowe do jakichkolwiek innych celów, w 
których możemy wykorzystywać wrażliwe dane osobowe, jak wyszczególniono poniżej.  

Jesteśmy uprawnieni do wykorzystywania Państwa danych osobowych w wyżej wskazany sposób, 
ponieważ: 

• potrzebujemy tych danych w celu podjęcia decyzji dotyczących Państwa aplikacji i 
ewentualnych warunków zatrudnienia oraz informowania Państwa o tych decyzjach lub w 
inny sposób kontaktowania się z Państwem w związku z procesem rekrutacji; 

• możemy potrzebować tych danych w celu ustanowienia, wykonywania lub obrony naszych 
praw lub na potrzeby postępowań sądowych; 

• możemy ich potrzebować w celu spełnienia wszelkich zobowiązań prawnych lub 
regulacyjnych, którym podlegamy (w tym do spełnienia wszelkich żądań organów 
regulacyjnych lub innych właściwych organów publicznych); lub 

• wykorzystanie Państwa danych osobowych w sposób opisany powyżej może być konieczne 
dla naszych uzasadnionych interesów biznesowych (lub dla uzasadnionych interesów 
jednej lub więcej z naszych spółek powiązanych), takich jak: 



 

 

• umożliwienie nam skutecznego i produktywnego administrowania i zarządzania 
działalnością naszej spółki; 

• zapewnienie spójnego podejścia do zarządzania procesem rekrutacyjnym naszych 
pracowników oraz procesami rekrutacyjnymi w naszych spółkach powiązanych na całym 
świecie; lub 

• zapewnienie zgodności z wewnętrznymi politykami i procedurami, w tym związanymi z 
zarządzaniem kadrami i bezpieczeństwem. 

Wrażliwe dane osobowe dotyczące Państwa, które zbieramy 

Niektóre formy „wrażliwych danych osobowych” podlegają szczególnej ochronie lub ograniczeniom 
prawnym na niektórych terytoriach, w tym w UE. Do tego celu „wrażliwe dane osobowe” to dane 
dotyczące: pochodzenia rasowego lub etnicznego, działalności przestępczej lub postępowania 
przestępczego w niektórych krajach; poglądów politycznych, wyznania lub przekonań 
światopoglądowych, przynależności do związków zawodowych, danych genetycznych, danych 
biometrycznych, danych dotyczących stanu zdrowia lub życia seksualnego lub orientacji 
seksualnej. Będziemy przetwarzać Państwa wrażliwe dane osobowe tylko wtedy, gdy zezwala na 
to prawo i tylko wtedy, gdy spełniony jest jeden z następujących warunków:  

• wyrazili Państwo wyraźną pisemną zgodę na przetwarzanie danych;  

• przetwarzanie jest niezbędne do wykonania naszych obowiązków i szczególnych praw w 
zakresie prawa pracy, ubezpieczeń społecznych oraz ochrony socjalnej (w tym obowiązków w 
zakresie bezpieczeństwa pracy, dyskryminacji osób niepełnosprawnych, higieny pracy, 
absencji chorobowej, urlopu macierzyńskiego, urlopu na załatwienie ważnych spraw osobistych 
i rodzinnych, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, legalności zatrudnienia personelu 
pracującego w określonej jurysdykcji, co będzie wiązało się z przetwarzaniem danych 
związanych z obywatelstwem, zezwoleniami na pracę i wizami, monitorowania równości 
traktowania pracowników, w związku z pozapłacowymi świadczeniami, w tym ubezpieczeniem 
na życie, stałym ubezpieczeniem zdrowotnym, prywatnym ubezpieczeniem medycznym lub 
emerytalnym, postępowań dyscyplinarnych i weryfikacyjnych (w razie potrzeby));  

• przetwarzanie jest niezbędne do ochrony Państwa (lub innych osób) zdrowia i bezpieczeństwa 
w nagłych przypadkach, gdy są Państwo fizycznie lub prawnie niezdolni do wyrażenia zgody;  

• dane zostały podane przez Państwo do wiadomości publicznej;  

• przetwarzanie jest niezbędne do celów lub w związku ze wszelkimi faktycznymi lub przyszłymi 
postępowaniami sądowymi, do celów uzyskania porady prawnej lub w inny sposób do 
ustanowienia, wykonywania lub obrony praw wynikających z obowiązującego prawa 
miejscowego lub w przypadkach gdy sądy działają w ramach swoich zdolności sądowych;  

• przetwarzanie jest konieczne ze względu na istotny interes publiczny na podstawie prawa 
miejscowego, co jest proporcjonalne do zamierzonego celu i obejmuje odpowiednie środki 
ochronne;  

• przetwarzanie jest konieczne do profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy; 

• przetwarzanie jest konieczne w celu zapobiegania lub wykrywania przestępstw lub działań 
nieuczciwych, nadużyć lub innych niewłaściwych lub nieuprawnionych zachowań; 

• przetwarzanie jest konieczne do celów archiwizacji w interesie publicznym lub do celów badań 
naukowych i historycznych lub do celów statystycznych; lub 



 

 

• przetwarzanie jest w inny sposób dozwolone przez prawo. 

W każdym przypadku będziemy spełniać wszelkie dodatkowe miejscowe wymogi prawne i 
stanowczo egzekwować obowiązek zachowania poufności, na przykład w odniesieniu do dostępu 
do dokumentacji medycznej. 

Ujawnianie Państwa danych osobowych stronom trzecim 

Możemy ujawnić Państwa dane osobowe naszym spółkom powiązanym i stronom trzecim do 
celów: 

• zarządzania i administrowania naszą działalnością oraz działalnością naszych spółek 
powiązanych; 

• spełnienia wymagań funkcji, które każda z nich może pełnić w związku z regionalnymi lub 
globalnymi decyzjami w zakresie zarządzania zasobami ludzkimi; 

• potencjalnej rekomendacji Państwa na stanowiska zaoferowane przez nasze spółki 
powiązane; 

• oceny zgodności z obowiązującymi przepisami prawa, zasadami i regulacjami oraz 
wewnętrznymi politykami i procedurami w naszej spółce i w naszych spółkach powiązanych; 
oraz 

• administrowania i utrzymywania baz danych przechowujących dane osobowe dotyczące 
naszych kandydatów do pracy lub kandydatów do pracy w naszych spółkach powiązanych. 

• w zakresie wymaganym przez prawo, na przykład jeśli będziemy zobowiązani do ujawnienia 
Państwa danych osobowych w celu spełnienia zobowiązań prawnych, ustanowienia, 
wykonywania lub obrony naszych praw; oraz 

• w celu określenia Państwa przydatności do stanowiska zgodnie z naszymi wymaganiami 
za pomocą profesjonalnych doradców zewnętrznych. 

W uzasadniony sposób podejmiemy kroki w celu zapewnienia, że dostęp do danych osobowych 
mają wyłącznie pracownicy naszych spółek powiązanych i zewnętrznych dostawców usług, którzy 
mają tą potrzebę do celów opisanych w niniejszym oświadczeniu. 

Przekazywanie danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy 

Państwa dane osobowe mogą być przekazywane naszym międzynarodowym spółkom 
powiązanym i różnym podmiotom tworzącym międzynarodową sieć Lumenis oraz mogą być 
dostępne dla upoważnionego personelu Lumenis poza Europejskim Obszarem Gospodarczym 
(„EOG”), jak również w jego obrębie, w celach określonych powyżej. Zwracamy uwagę, że takie 
przekazywania danych obejmują także przekazywanie danych między naszymi spółkami zależnymi 
w EOG a Lumenis Be (UK) Limited.  

Dane osobowe, które zbieramy od Państwa, mogą być również przekazywane i przechowywane w 
miejscach znajdujących się poza EOG i/lub Zjednoczonym Królestwem. Mogą być również 
przetwarzane przez osoby działające poza EOG i/lub Zjednoczonym Królestwem, które pracują dla 
naszych spółek powiązanych lub dla niektórych z naszych dostawców.  

We wszystkich przypadkach przekazywanie danych osobowych poza EOG i/lub Zjednoczone 
Królestwo powinno być zgodne z obowiązującym prawem o ochronie danych. 



 

 

W odniesieniu do przekazywania danych osobowych spółce Lumenis Be Ltd. zwracamy uwagę, że 
Lumenis Be Ltd. jest izraelską spółką z siedzibą poza EOG, a na chwilę publikacji niniejszego 
oświadczenia Izrael jest uznany przez Komisję Europejską za dający odpowiedni stopień ochrony 
danych.  

Mogą Państwo uzyskać więcej informacji na temat ochrony danych osobowych przekazywanych 
poza EOG i/lub Zjednoczone Królestwo, kontaktując się z nami, korzystając z danych, zawartych 
w sekcji „Kontakt” poniżej. 

Przechowywanie danych osobowych 

Czas przechowywania Państwa danych osobowych będzie różny. Czas przechowywania będzie 
zależał od celu, w jakim wykorzystujemy Państwa dane osobowe – będziemy musieli je 
przechowywać tak długo, jak będzie to konieczne do tego celu. 

Państwa prawa 

Mają Państwo szereg praw związanych z Państwa danymi osobowymi, które posiadamy. Prawa te 
obejmują: 

• prawo do uzyskania informacji dotyczących przetwarzania Państwa danych osobowych i 
dostępu do Państwa danych osobowych, które posiadamy; 

• prawo do wycofania zgody na przetwarzanie Państwa danych osobowych w dowolnym 
momencie. W ograniczonych okolicznościach, w których Państwo wyrazili zgodę na 
zbieranie, przetwarzanie i przekazywanie danych osobowych w określonym celu, mają 
Państwo prawo do wycofania swojej zgody na to szczegółowe przetwarzanie w dowolnym 
momencie. W celu wycofania zgody prosimy o kontakt z nami zgodnie z poniższymi 
instrukcjami. Po otrzymaniu powiadomienia, że Państwo wycofali swoją zgodę, nie 
będziemy więcej przetwarzać Państwa danych do celu lub do celów, do których wcześniej 
wyrazili Państwo zgodę, chyba że mamy do tego inną prawnie uzasadnioną podstawę;  

• w niektórych okolicznościach prawo do otrzymania określonych danych osobowych w 
ustrukturyzowanym, powszechnie używanym, nadającym się do odczytu maszynowego 
formacie i/lub żądanie przekazania tych danych stronie trzeciej, jeżeli jest to technicznie 
wykonalne. Należy pamiętać, że prawo to dotyczy wyłącznie danych osobowych, które nam 
Państwo przekazali; 

• prawo do żądania sprostowania Państwa danych osobowych, jeśli są one niedokładne lub 
niekompletne; 

• prawo żądania usunięcia Państwa danych osobowych w określonych okolicznościach. 
Należy pamiętać, że mogą zaistnieć okoliczności, w których Państwo żądają od nas 
usunięcia Państwa danych osobowych, a my jesteśmy prawnie upoważnieni i/lub 
zobowiązani do ich zachowania; 

• prawo wniesienia sprzeciwu oraz prawo żądania ograniczenia przetwarzania przez nas 
Państwa danych osobowych w określonych okolicznościach. Tutaj również mogą wystąpić 
okoliczności, w których Państwo wnoszą sprzeciw albo żądają ograniczenia przetwarzania 
Państwa danych osobowych, ale my jesteśmy prawnie uprawnieni i/lub zobowiązani do 
dalszego przetwarzania Państwa danych osobowych i/lub odrzucenia tego żądania; oraz 

• prawo do złożenia skargi do urzędu ochrony danych (jego szczegółowe dane podano 
poniżej), jeśli Państwo uważają, że którekolwiek z Państwa praw zostało przez nas 
naruszone. 



 

 

Mogą Państwo skorzystać ze swoich praw, kontaktując się z nami, korzystając z danych 
kontaktowych, które znajdą Państwo w sekcji „Kontakt” poniżej. 

Kontakt z nami 

Jeśli chcą Państwo uzyskać dodatkowe informacje na temat pozyskiwania, wykorzystywania, 
ujawniania, przekazywania lub przetwarzania Państwa danych osobowych lub na temat wykonania 
któregokolwiek z wyżej wymienionych praw, prosimy wysłać swoje pytania, komentarze i uwagi do 
Gemma Barnes, EMEA HR Manager (Gemma.Hudson@lumenis.com). 

Możesz dowiedzieć się więcej o swoich prawach, kontaktując się z urzędem ochrony danych w 
Twojej jurysdykcji lub zapoznając się z jego stroną internetową. Lista krajowych organów ochrony 
danych znajduje się tutaj. Jeśli nie mają Państwo pewności, który organ jest właściwym organem 
regulacyjnym w danym przypadku, prosimy o kontakt z nami w sposób podany powyżej, aby 
uzyskać pomoc.   

Zmiany niniejszego Oświadczenia dotyczącego osób ubiegających się o pracę 

Zastrzegamy sobie prawo do aktualizacji niniejszego oświadczenia dotyczącego osób 
ubiegających się o pracę w dowolnej chwili, przy czym zapewnimy aby najnowsza wersja była 
dostępna na żądanie, po kontakcie z nami w sposób określony w tym oświadczeniu dotyczącym 
osób ubiegających się o pracę.  

 

http://ec.europa.eu/newsroom/article29/item-detail.cfm?item_id=612080

