
 

 

ЕВРОПЕЙСКОЕ УВЕДОМЛЕНИЕ О КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТИ ДЛЯ СОИСКАТЕЛЕЙ 
ВАКАНСИИ 

В этом примечании «мы», «нас» и «наш» означают любую из компаний Lumenis Be Ltd. и ее 
европейских дочерних компаний - Lumenis (Германия) GmbH, Lumenis Be (Италия) Srl, Bios 
Srl, Lumenis Be (Великобритания) Ltd. и Lumenis Holdings. (Нидерланды) BV, если это 
применимо к вам, как юридическое лицо, где вы можете подать заявление о приеме на 
работу.  

Lumenis Be Ltd. зарегистрирована в Израиле по адресу: ул. Ха-Кидма, 6, а / я 240, 
промышленный парк Йокнеам, Израиль; 

Lumenis (Германия) GmbH, зарегистрированная в Германии с юридическим адресом: 
Heinrich-Hertz-Str. 3, D-63303 Dreieich-Dreieichenhain, Germany (Германия) 

Lumenis Be Italy Srl зарегистрирована в Италии по адресу: Via Giulio Vincenzo Bona 87, 00156 
Rome, Italy; 

Компания Bios S.r.l зарегистрирована в Италии по адресу: Via Guido Rossa, 10/12 20090 
Vimodrone (MI), Италия; 
 
Lumenis Be (UK) Ltd. зарегистрирована в Великобритании по адресу: 418 Centennial Park, 
Elstree, Borehamwood, Hertfordshire WD6 3TN, United Kingdom; а также 

Lumenis Holdings (Holland) NV зарегистрирована в Нидерландах, ее юридический адрес: 
Locatellikade 1, 1076 AZ Амстердам. 

Об этом уведомлении о конфиденциальности 

В соответствии с применимыми законами о защите данных мы являемся контролером 
данных в отношении персональных данных, которые мы собираем о вас. Мы несем 
ответственность за использование ваших личных данных в соответствии с действующим 
законодательством о защите данных.  

Это заявление о конфиденциальности применяется, если вы подали заявку на вакансию в 
Европе в компании Lumenis Ltd. или на должность в любой из ее европейских дочерних 
компаний. Цель этого уведомления - предоставить вам информацию о типах персональных 
данных, которые мы будем собирать, использовать и хранить, а также предоставить 
рекомендации согласно законным основаниям для этого, хотя, обратите внимание, что 
некоторые из действий по обработке, указанных в этом уведомлении, могут не всегда быть 
применимы ко всем соискателям. Пожалуйста, найдите время, чтобы прочитать и понять это 
Уведомление о конфиденциальности.  

Мы имеем ввиду, что вы могли подать заявку на вакансию у нас через третьи лица, включая 
посторонние веб-сайты, которые предоставляют нам услуги по подбору кадров. Так обстоит 
дело, например, если вы использовали страницу «Карьера» на нашем веб-сайте. Мы не 
несем ответственность за уведомления о конфиденциальности или о другом содержании, 
предоставляемом третьим сторонам или их веб-сайтам, включая любую информацию, 
которую они могут предоставить вам в отношении сбора и использования нами ваших 
личных данных. Положения настоящего Уведомления о приеме на работу и нашего 
Уведомления о конфиденциальности имеют преимущественную силу над любыми такими 
заявлениями и содержанием в той степени, в которой они относятся к нам.  

Персональные данные, которые мы собираем о вас 
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Мы будем собирать и обрабатывать (в основном, но не обязательно только) следующие 
персональные данные о вас: 

• Информацию, которую вы предоставляете нам или одному из наших 
аффилированным лицам напрямую или через наших поставщиков онлайн-
услуг. Это включает в себя информацию о вас, которую вы предоставляете нам, 
заполняя формы, предоставляя свое резюме и / или удостоверения личности, или 
общаясь с нами лично, по телефону, электронной почте или иным образом в 
процессе приема на работу. Эта информация может включать ваше полное имя, дату 
рождения, гражданство, копии удостоверений личности и паспорта, опыт работы, 
сведения о квалификации и другую информацию, связанную с резюме, сведения об 
образовании и квалификации, ссылки, фото, семейное положение, информацию о 
здоровье, домашний адрес, номер домашнего телефона и номер мобильного 
телефона. 

• Информацию, которую мы собираем или генерируем о вас: Здесь могут входить 
данные, собранные или полученные в процессе вашей оценки и собеседования (в 
том числе в виде заметок по собеседованию, отзывов и оценок интервью). 

• Информацию мы получаем от других источников. Это может включать ваши 
профили в социальных сетях и другие общедоступные записи. Кроме того, мы можем 
получать информацию от сторонних поставщиков услуг, как указано выше. Сюда 
может входить информация, полученная от шефа биржи труда, агентов по набору 
персонала, рефералов, а также онлайн-платформ для найма и приема на работу. Мы 
также можем получить информацию от рекомендаций и от предыдущих 
работодателей. 

Использование конфиденциальных личных данных:  

Ваши личные данные могут храниться и обрабатываться нами, чтобы определить вашу 
готовность для работы, чтобы иметь возможность связаться с вами по поводу должности, на 
которую вы подали заявку, и, возможно, предложить вам другие должности в настоящее 
время и / или в будущем для внутреннего управления и мониторинга нашего подбора 
персонала, а также для соблюдения применимых законов и правил. Мы можем использовать 
не конфиденциальные персональные данные для любых других целей, для которых мы 
можем использовать конфиденциальные персональные данные, как описано ниже.  

Мы имеем право использовать ваши личные данные таким образом, потому что: 

• нам это необходимо для принятия решений относительно вашего заявления и 
возможных условий труда, а также для информирования вас о таких решениях или 
же в связи с процессом подбора персонала; 

• для установления, реализации или защиты наших законных прав или в целях 
судебного разбирательства; 

• могут понадобиться нам для выполнения любых юридических или нормативных 
обязательств, которым мы подчиняемся (включая выполнение любых запросов 
регулирующих органов или других соответствующих государственных органов); или 
же 

• использование ваших персональных данных, как описано, может быть необходимо 
для наших законных деловых интересов (или законных интересов одного или 
нескольких наших аффилированных лиц), таких как: 



 

 

• позволяя нам эффективно и действенно администрировать и управлять нашим 
бизнесом; 

• обеспечение последовательного подхода к управлению процессом приема на 
работу сотрудников и процессами привлечения наших дочерних компаний по всему 
миру; или же 

• соблюдение внутренних политик и процедур, в том числе для Отдела кадров и 
причин безопасности. 

Конфиденциальные личные данные, которые мы собираем о вас 

Определенные формы «конфиденциальных личных данных» подлежат особой защите или 
ограничению согласно закону на определенных территориях, включая ЕС. Для этих целей 
«конфиденциальные персональные данные» - это данные, касающиеся: расового или 
этнического происхождения; политических взглядов; религиозных философских убеждении; 
членства в профсоюзе; генетических данных; биометрических данных; данных о здоровье, 
сексуальной жизни или сексуальной ориентации. Мы будем обрабатывать ваши 
“конфиденциальные личные данные” только в том случае, если это разрешено законом и 
только при выполнении одного из следующих условий:  

• вы дали явное письменное согласие на обработку данных;  

• обработка необходима для выполнения наших обязательств и конкретных прав в области 
трудового законодательства, законодательства о социальном обеспечении или 
социальной защите (включая обязательства в отношении здоровья и безопасности, а 
также дискриминации по инвалидности, профессиональном здравоохранении, 
отсутствия по болезни, отпуска по беременности и родам, отпуска по семейным 
обстоятельствам , отпуска по причине отцовства, отпуск по уходу за ребенком, 
законность персонала, работающего в определенной юрисдикции, что будет включать 
обработку данных о гражданстве, разрешениях на работу и визах, мониторинг равного 
обращения с персоналом, в связи с льготами, включая пособия по страхованию жизни, 
постоянное здоровье страхование, частное медицинское страхование или пенсия, 
дисциплинарные взыскания и проверка (при необходимости));  

• обработка необходима для защиты вашего здоровья, безопасности или других жизненно 
важных интересов в чрезвычайной ситуации (или другого лица), когда вы физически или 
юридически неспособны дать согласие;  

• данные, о которых идет речь, были опубликованы вами;  

• обработка необходима для целей или в связи с любыми фактическими или 
предполагаемыми судебными разбирательствами, с целью получения юридических 
консультаций или иным образом для целей установления, осуществления или защиты 
законных прав субъекта к применимому местному законодательству или в случаях, когда 
суд действует в своей судейской дееспособности;  

• обработка необходима по причинам существенного общественного интереса на 
основании местного законодательства, которое соразмерно преследуемой цели и 
которое содержит соответствующие защитные меры;  

• обработка необходима для профилактики или медицины труда; 



 

 

• обработка необходима для предотвращения или выявления преступлений или актов 
нечестности, злоупотреблений служебным положением или других ненадлежащих или 
несанкционированных действий; 

• обработка необходима для целей архивирования в общественных интересах, научных и 
исторических исследований или статистических целей; или же 

• в остальном обработка разрешена законом. 

В любом случае мы будем соблюдать все юридические требования и строго соблюдать все 
применимые обязательства по соблюдению конфиденциальности, например, в отношении 
доступа к медицинской документации. 

Раскрытие личной информации третьим лицам: 

Мы можем раскрывать ваши персональные данные нашим аффилированным лицам и 
третьим лицам в следующих целях: 

• управление и администрирование нашего бизнеса и бизнеса нашими 
аффилированными лицами; 

• соблюдение функций, которые каждый из них может выполнять в отношении 
региональных или глобальных кадровых решений; 

• потенциально направляя вас на должности, которые могут предлагать наши 
аффилированные лица; 

• оценка соблюдения применимых законов, правил и положений, а также внутренних 
политик и процедур в рамках нашего бизнеса и бизнеса наших аффилированных лиц; 
а также 

• администрирование и обслуживание баз данных, в которых хранятся личные данные, 
относящиеся к нашим кандидатам на работу или кандидатам на работу наших 
аффилированных лиц. 

• в случаях, установленных действующим законодательством, например, если мы 
обязаны раскрыть ваши личные данные для выполнения любых юридических 
обязательств, установления, осуществления или защиты наших юридических прав. 

• для определения вашей пригодности для работы в соответствии с нашими 
требованиями с помощью сторонних профессиональных консультантов. 

Мы разумно предпримем шаги для обеспечения того, чтобы к личным данным имели доступ 
только сотрудники наших аффилированных лиц и сторонних поставщиков услуг, которым это 
необходимо для целей, описанных в этом уведомлении. 

Передача персональных данных за пределы Европейской экономической зоны 

Ваши персональные данные могут быть переданы нашим международным 
аффилированным лицам и различным организациям, составляющим международную сеть 
Lumenis, и к ним могут получить доступ уполномоченный персонал Lumenis за пределами 
Европейской экономической зоны («ЕЭЗ»), а также внутри нее для целей, указанных выше. 



 

 

Мы отмечаем, что такие переводы включают переводы между нашими дочерними 
предприятиями в ЕЭЗ и Lumenis Be (UK) Limited.  

Персональные данные, которые мы собираем от вас, также могут быть переданы и 
сохранены в других местах за пределами ЕЭЗ и / или Великобритании. Они также могут 
обрабатываться лицами, работающими за пределами ЕЭЗ и / или Великобритании, которые 
работают на наши аффилированные лица или на одного из наших поставщиков.  

Во всех случаях любая передача ваших личных данных за пределы ЕЭЗ и / или 
Великобритании должна соответствовать применимому закону о защите данных. 

Что касается передачи персональных данных в Lumenis Be Ltd., мы отмечаем, что Lumenis 
Be Ltd. - израильская компания, базирующаяся за пределами ЕЭЗ, и Израиль на момент 
выпуска настоящего Уведомления признан Европейской Комиссией как предлагающий 
адекватный уровень защиты данных.  

Вы можете получить более подробную информацию о защите ваших личных данных при их 
передаче за пределы ЕЭЗ и / или Великобритании, связавшись с нами в соответствии с 
разделом «Как с нами связаться» ниже. 

Хранение личных данных 

Как долго мы храним вашу личную информацию, будет варьировать. Срок хранения будет 
определяться целью, для которой мы используем ваши персональные данные - нам нужно 
будет хранить данные столько, сколько необходимо для этой цели. 

ВАШИ ПРАВА 

У вас есть ряд юридических прав в отношении личной информации, которую мы храним о 
вас. Эти права включают: 

• право на получение информации относительно обработки вашей личной информации 
и доступа к личной информации, которую мы храним о вас; 

• право отозвать свое согласие на обработку нами вашей личной информации в любое 
время. В ограниченных случаях, когда вы могли дать свое согласие на сбор, 
обработку и передачу вашей личной информации для определенной цели, вы имеете 
право отозвать свое согласие на эту конкретную обработку в любое время. Чтобы 
отозвать свое согласие, свяжитесь с нами, следуя приведенным ниже инструкциям. 
Как только мы получим уведомление о том, что вы отозвали свое согласие, мы 
больше не будем обрабатывать вашу информацию для целей или целей, на которые 
вы первоначально согласились, если только у нас нет другого законного основания 
для этого в законе;  

• в некоторых случаях, он имеет право получать некоторую личную информацию в 
структурированном, широко используемом и машиночитаемом формате и / или 
запрашивать передачу этих данных третьей стороне, если это технически возможно. 
Обратите внимание, что это право распространяется только на личную информацию, 
которую вы нам предоставили; 

• право потребовать, чтобы мы исправили вашу личную информацию, если она 
неточная или неполная; 

• право потребовать, чтобы мы удалили вашу личную информацию при определенных 
обстоятельствах. Обратите внимание, что могут возникнуть обстоятельства, при 



 

 

которых вы попросите нас удалить вашу личную информацию, но мы имеем законное 
право сохранить ее; 

• право возражать и право требовать ограничения нашей обработки ваших личных 
данных при определенных обстоятельствах. Опять же, могут быть обстоятельства, 
при которых вы возражаете или просите нас ограничить нашу обработку ваших 
личных данных, но мы имеем законное право и / или обязаны продолжать обработку 
ваших личных данных и / или отклонить этот запрос; а также 

• право подать жалобу в регулирующий орган по защите данных (подробности которого 
приведены ниже), если вы считаете, что какое-либо из ваших прав было нарушено 
нами. 

Вы можете воспользоваться своими правами, связавшись с нами, используя данные, 
указанные в разделе «Контакты» ниже. 

Связаться с нами 

Если вам нужна дополнительная информация о сборе, использовании, раскрытии, передаче 
или целях обработки вашей личной информации или выполнения любых из перечисленных 
выше прав, вопросы, комментарии и запросы направляйте по адресу privacy@lumenis.com. 

Вы можете узнать больше о своих правах, связавшись с регулирующим органом по защите 
данных в вашей юрисдикции или выполнив поиск на их веб-сайтах. Список национальных 
органов по защите данных можно найти здесь. Если вы не уверены, какой регулятор 
является правильным, свяжитесь с нами, как указано выше, для получения помощи.  

Изменения в этом заявлении соискателя работы 

Мы оставляем за собой право обновлять это заявление о приеме на работу в любое время, 
при этом мы позаботимся о том, чтобы самая последняя версия была доступна по запросу, 
связавшись с нами, как указано в этом заявлении о приеме на работу.  

 

http://ec.europa.eu/newsroom/article29/item-detail.cfm?item_id=612080

